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 教務處公告  

ㄧ、本學期重大行事 

週 次 起迄日期 重  大  行  事 

第 1 週 09.01-09.5 

1.8/29(五)暑假結束返校日（校務會議）。
2.9/1( 一 ) 開學正式上課（含補校）
3.9/2(二)新生入學 4.9/4(四)高年級課後
照顧服務開始 

第 2週 09.08-09.12 1.9/8(一)低年級課後照顧服務開始 
2.9/11(四)英語暑假作業測驗 

第 3週 09.15-09.19 1.9/17(三)召開班親會 2.學生體適能檢測
3.9/14(日)中秋節 

第 4週 09.22-09.26  

第 5 週 09.29-10.03  

第 6 週 10.06-10.10 1.10/10（五）國慶日放假一天 

第 7週 10.13-10.17 1.第一次評量 10/15-10/16（三、四） 

第 8週 10.20-10.24 1.作業抽查    2.10/23(四)國語作文會考
(三、四、五、六年級) 

第 9 週 10.27-10.31  

第 10 週 11.03-11.07  

第 11 週 11.10-11.14 1.11/11(二)一年級注音符號會考 
2.11/14(五)校慶運動會 

第 12 週 11.17-11.21  

第 13 週 11.24-11.28 1.第二次評量 11/27-11/28（四、五） 

第 14 週 12.01-12.05 1. 換 季   2.12/4( 四 ) 數 學 抽 考
3.12/2(二)校外教學 

第 15 週 12.08-12.12  

第 16 週 12.15-12.19  

第 17 週 12.22-12.26 1.作業抽查   

第 18 週 12.29-01.02 1.1/1（四）開國紀念日放假ㄧ天 

第 19 週 01.5-01.9  

第 20 週 01.12-01.16 1.第三次評量 01/14-01/15（三、四） 

第 21 週 01.19-01.20 1.休業式 1/20(二) 

二、九十七學年度上學期期初註冊組申請各項獎
助學金項目 

(一)伸港生暉愛心慈善會共計 87 名，每人新台幣 1000 元整。 
(二)低收入戶及身心障礙人士子女教科書補助費共計 54

人，補助金額為教科書費全額補助。 
(三)縣教育會清寒優秀獎助學金、省學產基金會清寒學生助

學金正開放申請中。 
三、如何增進孩子的學業成就 

為增進學生學業成績的表現，請家長多陪伴孩子；專
家指出，有父母親陪伴課業的孩子，其學業成績往往高於
未受關心與陪伴的孩子，孩子是我們未來的希望，請家長
多費心；減少電視、電腦(動)時間，相信孩子的表現會如我
們所預期。 

四、多閱讀，扎根未來 
為提供良好學習環境，培養未來的人才，學校積極提

倡閱讀活動，請家長鼓勵學生借閱班級書箱及校內圖書館
優良圖書，也可以申請鄉立圖書館借書證，鼓勵學生養成
閱讀習慣；另近期伸港鄉公所會透過學校轉發購買圖書 500
元款項，也請家長帶著孩子到書局購買優良圖書，增進孩
子閱讀的機會。 

五、正確的鼓勵方法 
為提升孩子學習的動機，在鼓勵孩子優良表現行為的

獎勵上，應避免以「如果你此次考好，我就給你多打一小
時的電動(腦)做為鼓勵」，這樣的鼓勵方式是錯誤的，往往
會帶來反效果，請家長盡量改為口頭：「你最近這麼努力，
相信會有好成績，有進步那是爸媽最欣慰的事」或是增進
親子關係：「你這次進步許多，我們全家週日一起去看場電
影如何…」 

六、拉近親師距離的班親會 
此次的班親會，感謝所有參加的家長及同學，有您們

的參與，增進親師間的距離，使得孩子的學習得到親師更
多的關心，希望下次能有更多的家長參與班親會及學校所
舉辦的活動。底下是此次家長參加出席統計： 

 甲 乙 丙 丁 戊 合計 

戶數 17 16 5 10 14 62 
ㄧ 年 級

人數 32 27 11 15 22 107 

戶數 6 8 9 7 11 41 
二 年 級

人數 8 15 13 11 18 65 

戶數 14 13 13 11 11 62 
三 年 級

人數 21 32 22 17 17 109 

戶數 6 12 11 7 10 46 
四 年 級

人數 10 25 19 11 15 80 

戶數 12 9 10 14 18 63 
五 年 級

人數 25 17 15 24 26 107 

戶數 12 9 22 9 8 60 
六 年 級

人數 16 14 43 18 15 106 

戶數      334 
全校合計

人數      574 

訓導處公告 

一、榮譽榜： 
日  期 姓  名 班級 比     賽     項     目 名 次 指導教師 

97.5.30 六丁 97 彰化縣體育嘉年華九宮格擲
準 

第十九
名獎金
6000 元 

林 志 樫 

97.7.5 陳信延 五甲 97 年彰化縣主委盃 第二名 柯 宗 佑 

97.7.5 林子敬 四甲 97 年彰化縣主委盃 第三名 柯 宗 佑 

97.7.5 楊麒全 四丙 97 年彰化縣主委盃 第三名 柯 宗 佑 

97.7.5 陳心瑀 四戊 97 年彰化縣主委盃 第三名 柯 宗 佑 

97.7.5 陳信含 三甲 97 年彰化縣主委盃 第三名 柯 宗 佑 

97.7.5 柯兆恩 三丁 97 年彰化縣主委盃 第三名 柯 宗 佑 

97.7.13 陳信延 五甲
97 年大肚鄉主委盃暨全國跆拳

道錦標賽 第一名 柯 宗 佑 

97.09.06 周郁展 五丙
彰化縣理事長盃暨中區八縣市跆
拳道錦標賽（國小男子個人品勢紅
帶 B 組） 

第一名 柯 宗 佑 

97.09.06 周皓暄 四乙
彰化縣理事長盃暨中區八縣市跆
拳道錦標賽（國小男子個人品勢紅
帶 C 組） 

第二名 柯 宗 佑 

二、宣導事項： 

1.從本學期開始本校學童全面退出路口糾察工作，由老師、
志工負責，因此在導護人力上實在不足。在此歡迎家長
（包含阿公、阿媽）一同加入本校導護志工行列，一同
維護學童上下學安全。 

2.本學期導護志工生涯成長研習共辦理 3 場（9 週），9/16
（二）開始至 11/10（一）結束，感謝導護志工熱情參與
及本校家長會的支持。 

3. 本學期三、五年級於星期四、五下午實施游泳教學，為
期八週。  

4. 97 年度成人基本教育暨外籍配偶識字班於 97.10.16（四）
結業，明年度俟縣府行文本校再另行調查開班。 



 

總務處公告 

【主題】 
竭誠歡迎各位家長踴躍加入家長會，凝聚大夥的力量，為
孩子盡一份心力！ 

感謝歷任新港國小的家長會長期以來，一直無私的犧

牲奉獻，讓我們的孩子獲得許多來自四面八方所共同凝聚

力量的幫助，讓學生獲得更好的照顧，尤其是姚會長對新

港國小的默默貢獻，更是大家有目共睹。感謝張新建先生

自 97 學年度起接受挑戰---擔任新港國小的家長會會

長，他也在 9/17 日的班親會上，陪著校長一個又一個班

級的拜訪，誠如他所說的，他將扮演學校和家長會的橋

樑，負起和學校溝通協調的責任，歡迎各位家長朋友們，

本於對新港國小的認同與關愛，對於學校無論是教學品

質、學生管教或學校教學環境等方面，有優點繼續給予鼓

勵，有缺失告訴我們，讓我們改善！ 

總務處今年度已進行有關改善學校設備、環境的工作

有：全面清洗教室吊扇，汰換教室窗簾，讓學生有乾淨的

上課環境…，還有太多太多需要改善的部份，更需要仰仗

各位家長朋友們的大力贊助！因此再次懇託各位家長們

---竭誠歡迎各位家長踴躍加入家長會，凝聚大夥的力

量，為孩子盡份心力！ 

PS.有意願加入家長會的朋友們，請告知貴班級任老師！謝

謝！ 

輔導室公告 
親愛的家長、小朋友以及老師們，在忙碌的生活中，身

心難免承受許多壓力；此份量表可以幫助您更瞭解自己的身

心適應狀況，以及作為尋求心理衛生單位協助的參考。請您

仔細回想在最近一星期中（包括今天），這些問題使您感到

困擾苦惱的程度，然後圈選依個您認為能代表您感覺的答

案，將分數加總起來。 
身心適應狀況 完全沒有 輕微 中等程度 厲害 非常厲害

1.感覺緊張不安 0 1 2 3 4 

2.容易覺得苦惱或動
怒 

0 1 2 3 4 

3.感覺憂鬱、心情低落 0 1 2 3 4 

4.覺得比不上別人 0 1 2 3 4 

5.睡眠困難，譬如難以
入睡、易醒或早醒 

0 1 2 3 4 

計分結果與解釋如下： 
（1）小於 6 分：一般正常範圍 

OK！您的身心狀況不錯，繼續持續並多與他人分享

您處理壓力的心得。 
（2）6~9 分：輕度 

請注意！您可能要注意自己的情緒狀況，請注意要放

鬆心情。 
（3）10~14 分：中度 

您目前的狀況可能有情緒困擾，建議您找心理衛生專

業人員談一談。 
（4）15 分以上：嚴重 

您的身心健康狀況可能需要醫療專業的協助，請找專

業醫生協助處理。 
輔導網絡 

一、教學資源系統 

新港國小輔導室 04-7982310~15 學生心理輔導諮商、
特教諮詢服務 
新港家長會 04-7982310 發揮支援教學與輔導功能 

二、升學諮商輔導 

伸港國中教務處、輔導室 04-7988611 
提供相關升學輔導資源 

三、心理諮商服務 

防治自殺安心專線 800788995 心理醫療、電話諮詢 
生命線 04-7249595 或直撥 1995 義工面談輔導 
張老師中心  04-7226180（諮商專線）或直撥 1980 
電話協談、網路諮商、心理諮商、預約面談 
彰化縣家庭教育中心 04-7261885 
婚姻輔導、親職教育 
彰化區中等學校心理衛生咨詢服務專線 
04-7222121 轉 2301、2304 
彰化縣中等學校教師及學生心理諮詢服務 
彰化縣家庭服務中心 
彰化服務處 04-7272085 和美服務處 04-7569336 
電話諮詢（18 歲以下兒童及青少年） 
婦幼福利服務中心 
彰化區 04-7295995  

四、性侵害防治服務 

彰化縣家暴及性侵害防治中心 04-7252566、04-7263130  
彰化縣府社會局  04-7264150 
彰化縣府婦幼福利課  04-7240249#0762 
家庭暴力及性侵害防治 

五、安全保護福利 

彰化縣府社會局兒童青少年服務組 
04-7238638#0771~4 
伸港鄉分駐所 04-7982044 婦幼安全、兒童福利 
彰化縣少年警察隊  04-7516243、04-7625999 
預防少年犯罪並從事輔導工作 
彰化縣女子警察隊 04-7632560 
婦幼安全、性侵害、家暴防治工作 

六、特教諮商專線 

彰師大特教中心 04-7255802、04-7232105#2415 
台中教育大學特教中心咨詢服務專線 04-22183392 
彰化縣教育處特教科 04-7222151#0463 
彰化縣特教中心 04-7273173；7202397 
親職教育輔導、特教生之鑑定就學及心理輔導、特教資
源之提供 

七、家庭社會福利 

彰化縣家扶中心 04-7272085（兒童保護專線） 
04-7569336（行政電話） 
貧童扶助、急難救助、兒少保護、寄養服務 
彰化縣外籍配偶家庭服務中心 
04-7237885 FAX: 04- 7295997 

八、醫療諮詢服務 

彰化基督教醫院 04-7238595   
彰化基督教醫院鹿基分院復健醫療服務 
04-7779595~7270 
彰化秀傳醫院 04-7256166 
伸港衛生所 04-7982034 
伸港鄉忠孝醫院 04-7991618 

人事室公告 
(一)介紹本學年度新進教師：胡慧嘉主任、張筱玫、江孟君、

翁慈琳、蔡舒如、蔡瑞珍、施燕琴老師。 
(二)恭喜陳月嬌組長（滿 20 年）、李南宏主任（滿 10 年）、

林俊良組長（滿 10 年）榮獲縣政府表揚資深優良教師。 
(三)林木山組長『榮獲彰濱國際獅子會』表揚 97 年度優良

教師。 
(四)97 年度本校『退休聯誼會』新任會長為周進興主任，特

別感謝退休人員參與本校志工服務。 
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