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家長簽名： 

提升兒童的學習力（2008.3.28 和樂新聞） 

兒童的學習意願日漸低落，已成為教育問題的隱憂；針

對如何提升兒童學習力的方法，我們做了以下的探討。 

給予勇氣的重要性  

現在的小孩一回家就忙著打電玩、不幫忙做家事，總是

沉溺在自己的世界裡，這樣的情況有日益嚴重之趨勢。其

實，孩子本來對於自然界及未知事物總是充滿好奇心，願意

熱衷去探索，所以應該要去引發孩子這樣的天性。  
現在的孩子們，好像缺乏思考的習慣，加上少子化的社

會現象，使得父母對孩子過度保護，從穿衣服、吃飯、還有

功課等，都是雙親動手、甚至已經幫孩子 做好了，根本沒

給孩子思考、動手的機會，導致孩子過度依賴雙親的現象。  
其實，孩子會對自己感興趣的事,燃起解決問題的意

願。要提升孩子的學習意願、做事的衝勁，在在都需要「給

予勇氣」。這跟一般的「誇獎」是不一樣的。「給予勇氣」是

站在小孩的立場上加以理解、鼓勵。  
如此一來，就能提高孩子的自尊心。而「誇獎」是站在

誇獎人的價值觀上，有時候不經意地會給孩子造成壓力。 

為了自己而學習  

小孩拿到高分後，一般大人就只會誇獎說：「成績這麼

好，可以當醫生喔！」「還能當大學者喔！」這種說法都只

是站在雙親的價值觀，反而會帶給孩子無形 的壓力。其實，

孩子讀書並不是為了雙親。 
可是，孩子會為了得到父母的誇獎，讓他們高興而回應

其期待與欣喜。  
為了回應爸媽的價值觀，而立下過高的讀書目標，如果

超出孩子的能力，又不敢對爸媽開口，漸漸地就會對自己喪

失自信，到後來會連學校都不願意去了。 
其實，最了解孩子程度的還是父母親，所以「給予孩子

勇氣」是最要緊的。透過遊戲等活潑的方式，累積孩子各種

的成功經驗後，就能發現孩子喜歡的事，這時即使不需爸媽

叮嚀，他們也會燃起想努力嘗試的欲望。  
相反的，反覆嘮叨孩子做功課、去讀書，反而無法提升

小孩的意願，甚至造成反效果。 

教導孩子 如何收拾殘局  

要讓孩子學會自己負責，不依賴他人，進而養成自行解

決問題的能力。例如，當孩子弄髒便盆時，有的父母會趕緊

刷洗乾淨，並交代小孩該說：「下次小心點喔！」有的父母

會說：「怎麼弄髒了，不是教過你嗎？」上述兩種說法都在

提醒孩子下次不要犯錯，形成小孩「不能犯錯」的無形壓力，

這都不是好的教養方式。  

正確的教養方式，是使孩子自己能收拾殘局。所以，當

孩子第一次弄髒便盆時，爸爸媽媽可告訴孩子：「沒關係，

這麼做的話就會乾淨喔！」進而教他清掃的方法，並告訴

他：「下次如果再弄髒的話，你說可以自己整理乾淨了！」

如此一來，孩子就會知道失敗後，將如何自己收拾，這就是

培養孩子「負責任」的教 育方式。  
有些容易緊張的媽媽會在小孩自己動手做前，不斷耳提

面命地說：「小心點！」這樣的話，也容易使孩子變得神經

質，產生「會犯錯」的不安感。  
一般的孩子犯錯時，都會很害怕爸媽生氣，然後開始說

謊，或裝做沒發生過的樣子。因此，爸媽有責任教導孩子如

何自行解決問題。能學習到負責任的孩子會提升其自尊心，

並能成長為主動任事的小孩，而這些態度會直接關係到學習

力的提升。 

池田 SGI 會長指導 
讓孩童們體會「學習樂趣」和「成長喜悅」是

教育最重要的事，只要他們嘗過一次這種滋味，孩

子就會無限地成長茁壯。  

＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊  ＊ 
法國文豪雨果曾說：「有勇氣者的財產，或許會被破壞，

但其勇氣卻無法破壞。」只要胸中持續燃燒熱情，必能開創

無限寬廣的人生。希望我們能在孩子心中，烙下比財產更有

價值的「勇氣」，培育出卓越的下一代！  
（摘自《孩子！我們愛你》） 

教務處公告  

ㄧ、本學期重大行事 

(一)第 12 週：4/30 新生報到 
(二)第 13 週：第二次學業評量（5/7.8 星期三、四） 
(三)第 15 週：數學抽考（5/22） 
(四)第 17 週 (06.02-06.06)：畢業班英語基本單字及英語能力

檢測 
(五)第 18 週：1.6/8(日)端午節 2.作業抽查 3.六年級第三次學

業評量（6/11.12 星期 三、四）4.期末音樂會

(6/13) 
(六)第 19 週：畢業典禮（6/20） 
(七)第 20 週：一至五年級第三次學業評量

(6/24-25 星期二、三) 
(八)第 21 週：休業式（6/30） 

二、新生入學宣導： 

96/4/30 辦理九十六學年度新生報到工作，目前報到人

數為 140 人，歡迎 97 年 9 月入學新生即將就讀的新生，有

關的時程安排及注意事項如下： 
(一)新生編班預計於 7 月底在本校視聽教室舉行，屆時將在本

校網站公告，歡迎各位新生家長到校指導。 
(二)編班結果會在 8 月初公告在本校網站及學校公布欄，開學

前將個別寄發編班結果通知書。 
(三)新生如具有身心障礙手冊且尚未繳交證件者、請務必於編

班前交到本校教務處。 



三、榮譽榜 

(一)蔡東良老師榮獲「自由軟體教案設計比賽」優等。 
(二)4 月 29 日低年級閩南語說故事比賽，獲獎名單如下：  
一年級 第一名：一丙趙梓吟、第二名：一丁姚玟如、第

三名：一戊柯宜汶 
二年級 第一名：二丙林怡如、第二名：二丁柯皓淳、第

三名：二戊柯柏薰     
預計月考過後(5/14)兒童朝會時，請一丙趙梓吟、二丙

林怡如上司令台說故事給大家聽，精采可期，敬請全校師

生耐心等候。 

訓導處公告 

一、榮譽榜： 

日  期 姓名 班級 比     賽     項     目 名 次 指導教師

97.02.29 周宣頤 五乙 「2008 花在彰化」兒童繪畫比賽
高年級組 第三名 黃 子 驥

二、宣導事項： 

(一) 97 年度成人基本教育暨外籍配偶識字班於 5 月 5 日

（一）開課，每週一、三、四晚上 6：30-9：30，到 10
月 16 日結束，請有意願上課的家長向本校訓導處登記。 

(二)4/15（二）至 5/15（四）伸港鄉公所辦理「第二屆國中

小聯合畫展」，本校師生亦有多幅作品參展，歡迎前往

參觀欣賞。 
(三)本校訓導處從四月份起成立桌球社團，特別聘請和美高

中桌球隊賴建銘教練及統一體育用品社王昭明教練擔

任指導老師，以培養學生對桌球運動的興趣。 
(四) 6 月 1 日（日）在伸港國中舉辦伸港鄉全鄉暨社區全民

運動大會，歡迎社區民眾參加。 
(五)為推動節能減碳計畫，請貴家長協助學童養成隨身攜帶

手帕及水壺習慣，以減少垃圾量；另外，請加強登革熱

防治工作，有效預防傳染病的發生。 

總務處公告 

九十六學年度上學期召開全校性班親會，會中有許多

關心學校的家長，提出寶貴的意見（北棟教室護欄高度不

足）。學校真的很珍惜、很在意這些的意見，不過事情總是

有輕重緩急，尤其是有關經費的問題，必需仰賴縣府的補

助，才有辦法改善。 
北棟教室是在三十年前興建，依當時的建築法規，女

兒牆欄杆高度是 100 公分，在時空環境的變遷下，現在新

的建築法規，規定女兒牆欄杆高度要 120 公分，顯然不符

合規定。因此，在馮幼中校長積極努力的奔波，多次向縣

府申請，終於，獲核准補助本校「北棟教室女兒牆欄杆改

善工程」新台幣三十萬元。 
    本工程由黃國豐建築師事務所，設計規劃，依政

府採購法的規定，上網公告、公開招標的程序，由強盛鋼

鋁企業社得標，很快的不用花太多時間施工，目前，已全

部竣工。 

輔導室公告 

(一)本校特教生校內初評已於 4 月底完成送縣府鑑

定，鑑定結果將於 7 月份核定完成，感謝靜芝

組長、曉娟老師、靖淑老師的辛苦。 
(二)為培養小朋友知恩感恩的觀念與態度，五月份辦理慶祝

母親節美術創作比賽，低年級組：著色並寫出對母親感

恩的話，中年級組：媽媽的畫像，高年級組：母親感恩

卡，參賽作品將於 5 月 7 日前評選完畢，並於公告欄展

出入選作品。 
(三)國小資優班鑑定初選本校二年級有 3 位小朋友入選，將

參加複試。 

本校資源班簡介       輔導室 

一、設班目標： 

為使身心障礙學生能夠接受適性之個別化教學與相關

服務，以發展良好社會適應能力並充分發揮潛能。 

二、招收對象： 

持有身心障礙手冊或是透過鑑輔會鑑定安置之學生。 

三、上課模式： 

資源班課程採分組教學，並輔以個別指導及獨立學習。 
(一)依上課方式可分為： 

1.小組教學：分成一至四人為一小組，採同年級、學習型

態同質性或程度相近為小組，做分組教學。 
2.協同教學：上課時，有兩位教師同時對某一群體的學生

教學，一位教師為主要教師進行整體性的教

學活動，另一位教師為協助教師依據學生的

需求 不同，進行學生的個別化指導。 
3.個別教學：針對學生的特殊學習需要或無法進行小組式

學習者，進行單一的個別指導教學活動。 
(二)依上課時間可分為： 

1.抽離式：學生每週到資源班上課時數，原則上以原科目

一週時數加減二分之一為準，至資源班上課時

間不得多於原班級時間之二分之一。 
2.外加式：利用週會、班會、自習課、聯課活動、早自習

等上課時間，做彈性靈活運用。 
3.抽離兼外加式：採取兩種制度混合運用，但一切皆以對

學生最有利為考量原則。 

四、課程內容： 

針對學生特殊需求、教師及家長期望擬定個別化教育

計畫，提供學生社會適應、學習技巧、學科補救等教學。 

五、服務項目： 

（一）協助普通班老師對特殊學習困難學生的瞭解。 
（二）擬定學生個別化教育計畫。 
（三）協助學生建立同儕關係、課業學習、 
（四）協助申請各項福利及轉達相關訊息。 
（五）協助申請專業治療，並配合治療師訓練。 
（六）提供其他特教相關訊息及提供諮詢。 
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